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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazioni dirigenziali 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0300E Codice Settore A0302B 
Rep. N. A0302B/422/2024 del 30/12/2024 
Copertura assicurativa facoltativa Infortuni dei membri del Consiglio regionale del Piemonte 
– Compagnia Groupama Assicurazioni S.p.A. – Periodo: 30 novembre 2024 – 30 novembre 
2027 – Impegno di spesa di € 3.333,90 sul cap. 71 – Accertamento di € 3.333,90 sul cap. 71 - 
Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2024, 2025 e 2026. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto – per le motivazioni espresse in premessa - che n. 2 (due) membri del Consiglio 
regionale del Piemonte hanno aderito all’estensione facoltativa della polizza per gli infortuni non 
connessi all’espletamento del mandato stipulata con la Compagnia Groupama Assicurazioni S.p.A. 
con un premio pro-capite lordo indicato nell’elenco allegato alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale; 
2. di dare atto che i Consiglieri regionali possono aderire alla copertura assicurativa in questione in 
qualunque momento, fermo restando il pagamento del rateo di premio; 
3. di impegnare per la copertura assicurativa contro gli “Infortuni” non connessi all’espletamento 
del mandato (copertura facoltativa) stipulata in favore dei membri del Consiglio regionale del 
Piemonte per un n. 2 (due) assicurati a favore della Società Groupama Assicurazioni S.p.A. la 
somma complessiva di € 3.333,90 o.f.c. così suddivisa: 

- € 1.093,90 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2024; 
- € 1.120,00 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2025; 
- € 1.120,00 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2026; 

4. di accertare per la copertura assicurativa Infortuni non connessi all’espletamento del mandato la 
somma complessiva di € 3.333,90 o.f.c. sul cap. 71 secondo le seguenti modalità: 

- € 1.093,90 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2024; 
- € 1.120,00 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2025; 
- € 1.120,00 sul Cap. 71 – Bilancio di gestione 2024/2026 – Annualità 2026; 

5. di stabilire che i competenti uffici del Settore “Trattamento economico dei Consiglieri, Personale 
e Organizzazione” effettueranno la trattenuta delle quote di premio a carico del Consigliere aderente 
alla copertura Infortuni facoltativa, sull’indennità di carica spettante al medesimo; 
6. di liquidare la relativa spesa sulla base di idonea documentazione debitamente vistata. 
 

Il Direttore 

Michele Pantè 
 


